Letto appravaro e sottoscnrm IL SEGRETARIO COMI.N ALE

Sindaca . - : F.to Dott.ssa Silvana Mele
' Fito Avv. Pasquale Brenca ‘ i :

L’ASSESSORE
F.to Geom. Franco Marting

L n° 267/ 2000 VIENE afﬁssa aH'Albo Pretorlo

“"3 APR, 201

*. Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal _ ;.

" La presente dellberazmne ai-sensi della:rt 124 - del T. U

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art 134, comma 4° del T. U. E. L. n° 267 / 2000); '

g4 Stata : n'asmessa con lettera n° QQ‘ jﬂ:g? , in data

. ‘prescritto dall'art 125 delT U. E L.n® 267 /2000;

, ai sigg. Capigruppo Consiliari, come

{L. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Silvana Mele

- R
Dalla Residenza Comunale, mS m}hl dﬂg

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo ¢ di ufficio.

IL SEGRET ARIO COMUNALE
off.ssa Silvana Mele

[
e
1,

Dalla Residenza Comunale,

1] sottoscnttu Segretario- Comunale visti gli Att1 d’Ufﬁcw

ATTESTA

che - la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretono Comunale per qumdm giorni consecutivi a

decorrere dal K..S AR, "‘ﬂ , come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T.U.E. L. 1°267/ 20003, ed &
divenuta esecutlva decorsi 10 giorni dalla pubbhcazmne (art. 134, comma 3°, del T. U. E. L. 1° 267 /2000)

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Silvana Mele

Dalla Residenza Comunale,

AFFISSIONE ALL’ALBO
“ Prot. iﬁ“-'@ﬂiﬁ:f?
del_=3 APR. ?'w

¥

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Capm '
Ne24 delReg R OGGETTO Approvamonc ‘Pianio T ncnnale delle- Azioni- Posmve 2018 /2020, |
' R - Prowedlmcnh -
Dt 29/03/2018

L'anno Duemlladlcmtto (2018) il giorno Ventinove (79) del mese d.1 Marzo, alle ore 18, 00 nella sala delle adunanze
. del Comune, sotto fa pres1denza defl’avv. Pasquale Brenca, nella sua qualitd di+Sindaco, si & riunita-la Giunta -
: Comunale

Con convocazmne del Smdaco ex art, 50 - 10 comma - T U.E. L. 18/08/2000, n° 267, -

Componenti Presenti | Assenti
. o Assegnatin.. 3
Avv. Pasguale Brenca - _ X In Carican.: 3
: ' . ; ' S Presentin.: 2
Geom. Franco Martine T . X :Assann n 1
Sio. Loonardo Amendola - g | Asserti i Sigoori:
e Heondrap Jtne_n 4 : : ’ Sig. Leonardo Amendola -

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;.

; Parte(:lpa con finzioni consultlve referenti, d1 assistenza e verballzzaaone (art 97, ‘comma 4.a,del T. U. E. L n°® 267
o 2000), il Segretario Comunale Dott.ssa Silvana Mele;

Il Presidente dichiara apéfta la riunione sull’ a:rgbmento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraiﬁdic‘ato
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsab111 delle aree interessate hanno espresso il

g proprlo parere, come di seguito riportato:

IL RESPONSAB]LE “AD INTERIM™

Da.lla Residenza Comunale,29/03/2018
. . - DELL'AEA

VISTO: si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla regolariti
- tecnica delta presente” proposta dideliberazione, ai sensi & per g11 effcttl
| dellart. 49, cormia 19, del T. U E. L.n°267/2000. - .

_balza Residenza Comuuale,29/03/2018° 1L RESPONSABILE “AD INTERIM®

F to ing. Giuseppe Lembo [Finanziaria)

VISTO: ai sensi e per gli effetti defl’art. 49, comma 1°, del T. U.E. L.

n° 267 / 2000; sit ATTESTA la regolanté contablle della presente |~
. proposta di deliberazione. —

DELL'AREA
' Fto ing. Giuseppe Lembo [Finariziaria]




i_a G |unta | C Omu na Ie :

Premesso che Iartlco!o 48 de! D Lgs n° 198 / 2006, prevede che: -

Ie ammm:straz:om dello Stato, anche ad ordmamento autonomo, le
provmce i comuni.. pred:spongono piani mennah d: azioni positive
- tendenti ad ass:cumre nel loro ambito rispettivo, la rimozione degh.'
ostacoli che, di fatto :mped:scono la piena: reahzzaz.'one d: pari
| opportumta d: lavoro tra uomini e donne Detti piani, fra‘l'altro, al fine di "~
promuovere l'inserimento delle donne nei settorf e nei hvelh profess:onah-
nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell ‘articolo 42, comma 2,

" lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminilé nelle attivita
e nelle posizioni gerarch.-che ovo sussiste un divano fra ge:f?enr non
| mfenore a due terz: |

Dato atto ché I‘-att:E\Iité- di questa Amministrazione & stata sempre
improntata al rispetto delle pari opportunita, come r:levablle tra Ialtro

- dalla nutrita presenza femmmiie nell'orgamco

Ritenuto di formallzzare secondo le DFEV!SIOHI del utato Decreto‘_ _
Legislativo n° 198/2006, un appcsato piano triennale delle azioni positive

~in materia di pari opportumta per if triennio 2018/2020;

"_V_isto .i_I Decreto _Legislativo n® 165/2001, "Testo uni'_c_o sul- Pubblico

"-AchiSit'o sulla proposta di deliberazione il parere favorevole di reg'Olafit'é |

tecnica e contabile, di cui ali art 49 del Decreto Leglslatlvo 18 agosto

- 2000 n° 267 (TUEL)

E ,Con voti favorevoli unanimi e pa!es: resi per alzata dl mano dal presentl
.__\convenut| RE

"-_'--Deiibera o

Ia premessa costntunsce parte mtegrante e sostanmale deI presente atto

del:beratlvo nel quale sn mtende mtegraimente rlportata e trascrltta

PIANO TREENNALE AZMNE POSETWE 2018/ 202@

Relaznone lntroduttlva

Nell organlzzazmne del Comune di: Aquara & presente una dlscreta componente femmmlie
Per questo & necessario, nella gestione del personale, porre un'attenzione partlcolare e

I'attivazione di strumenti per promuovere le reali pari opportumta come fatto 51gn1ﬁcatlvo di.
rllevanza strateglca A tale scopo viene elaborato 11 presente Plano Trlennale dl Azioni

'POSltIVE

Ii Piano se compreso e ben utlhzzato potra permettere all Ente di agevolare le sue

dlpendentl e’ suoi dlpendentl dando la possibilitd a tutte le lavoratrici ed i lavoratori di
svolgere le proprie mansioni con impegno, con entusiasmo € senza part:colarl dlsag1 anche .

solo dOVlltl a situaziont di malessere amblentale, .

Nel perlodo di vigenza del Piano saranno raccoltl parerl, con51gll, osservazzom suggerlmentl

da parte del personale dlpendente 'delle organizzazioni' sindacali e dell Ammlmstrazmne

- Comunalg, in modo da poter}o rendere dlnamlco ed effettlvamente efflcace |

Premessa

. L'analisi dell‘attuale sitaazione del. personaie dlpendente in servizio a tempo indeterminato
~ non presenta situazioni d1 squlhbrlo d1 genere a svantagglo deile donne cosi come risulta
“dalla tabella che segue:

| Lavorateri | Dirigenti| CatD | Cat._C " Cat. B | Cat.A_ | To.tale ' %
Uomini | == | 3 B o | 1 9 75
“Domme | = | o0 | 3 1 o 0 3 | 25
“Towmle | = | 3 | 8 0 1 Tiz | 100

Sida atto che non occorre favorire il r;ethbrm della presenza femmlmle, ai sensi dell'art.
48, comma 1, del D. Lgs 11.04.2006, n° 198, pertanto il piano delle azioni posmve sara

orientato a presidiare luguaghanza delle ‘opportunita offerte alle donne e agli vomini
nell'ambiente di ‘lavors, € a promuovere politiche di conc:hazmne delle. responsahlhta
professmnah e famlharl

' Azmnl posntnve del plano

Nel rispetto degli artt. 7, comma 4 art. 57, comma 1, ‘lett Q), de} D. Lgs n° 165/2001 e

dell’ art 23 del CCNL 0L 04 1999, Ii pzano si propone di:.

a) Rimuovere gh ostacoli che 1mpedlscono la realizzazione di pam opportumta nel
- lavore per garantlre il riequilibric delle pDSlZlOIl] femmmlll nei ruoh e nelle posizioni
in cui sono sottorappresentate

. :b) Garantlre la formazlone el agglornamento di tutto il personale, senza dlscrlmmazwne
di genere; -

A tutti i dlpendent1 & garantlta la partempazmne a corsi di formazlone quahflcatl
programmati e coordmatl dal Segretario Comunale in collaborazwne con i Responsablh
delle Aree; : -

. Ogni dipendente ha facolta di proporre richxeste di corsi d1 formazmne al proprio
Responsabile di Area: tutte le richieste convogliano al Segretario Comunale che elabora il
piano di formazione annuale dell'Ente;




: _Durante I'anno i dzpendentx partecipano in crario di lavoro a corsi di formazione 51a
esterni che interni, con copertura di tutte le spese di trasferta. Tutti gli attestati dei corsi
frequentat1 vengeno conservati nel fascicolo individuale di ciascuno presso lUff1c1o del

personale; T S - . R ) approvare il Plano Triennale delle Azioni Positive 2018 / 2020, che si

) promuevere pari opporfunité tra donne e uomini in condizioni di difficoltt o © . a"ega al presente atto per farne paﬁe mtEgrante e sostanziale;
svantaggio, al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la ‘ :
vita professicnale con la vita familiare, laddove possono esistere problematiche legate

non solo alla genitorialitd ma anche ad altri fattori; Migliorare la qualita del lavoro e 2)- dare adeguata pUbeICIta aE_i_O Stesso dtsponendone Ia pUbbllcaZIone

potenziare quindi le capacita di lavoratrici e lavoratori mediante 1'utilizzo di tempi piu ) ::SU| SItO istltuzionale deIE'Ente
ﬂe531b1h Prevemre e contrastare ogm forma di molestla sessuale sui luoghl di lavoro ' ' SRR _ o _
A Rlservare alle donne, salva motivata 1mp0851b111ta, almeno 1/3 del postl dl component1 ‘ 3) tra-smett'ere In elenco Ea presente deli berazmne ai sig.rt capigruppo . .
delle Commissioni di concorso o selezione; S N o “consiliari ai sensi dell’art. 125 - dei Decreto Leglslatwo 18 agosto 2000, n°
| | 267 (TUEL); -

e) Garantire pari oppoftunitél fra uomini e donne per I'accesso al lavoro diéhiarand_o
- .espressamente tale principio.nei bandi di selezione di personale; _ : o I R
S L e . 4)'i.a-presente deiiberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile .
f) Promugvere la partecipazione delle donne alle occasioni e nei processi
istituzioniali di confronto con la cittadinanza quali: Consigli Comunali, riunioni - aisensi e per gli effetti ex art. 134 - comma 1° dEE Decreto LEg|5|at|V0 18
istituzionali su tutti i temi affrontau (bliancm lavori pubblici, plamﬁcazmne del o agosto 2000 ne 267 (TUEL)
territorio ecc.); _ :

g Favorlre il relnserlmento nel lavoro per coloro - che siano stat1 assent1 per
matermta, congedi parenterali o aspettatlve eliminando qualsiasi discrlmmazmne nel
percorso di carriera; '

h) In presenza di partlcolarl necessrta dl tipo familiare o persona]e gueste -verranno
valutate . : "~ nel
rispetto di un equlllbrlo fra le esigenze dell’ Ammmlstrazaone ele richieste de1 dipendenti.
Ferma restando la disciplina dei CCNL si cercherd di individuare tipologie flessibili
dell'orario di lavore che consentano di conciliare l'attivita Iavoratlva delle donne con gli
impegni di carattere familiare;

i} - Sensibilizzare 10p1n10ne pubblica circa i problemi di salute, fisica e mentale, della
donna : _ .
conseguenti alla carenza/mancanza di conciliazione lavoro/famiglia/rela'zione e
‘corresponsabilizzazione familiare; " SR : R

Durata del plano
Il presente Pianc ha durata trlennale dalla data di esecut1v1ta del provved1mento

deliberativo di approvazione;
Il Piano & pubblicato all'Albo Pretorlo dell Ente sui sito mternet ein luogo accessfbxle a
tutti i dipendenti;

Nel perlodo di vigenza, saranno raccolti pareri, ‘consigli, osservazioni, suggerimenti e le '
possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, al fine di poter
procedere, alla scadenza, ad un adeguate aggiornamento. -



